
 
 

 
 

 

 
 
Prezados candidatos, segue abaixo a lista de classificação final do processo seletivo PROJOVEM 
URBANO RECIFE/PE 2023.  Salientamos aos senhores que não se trata de anúncio convocatório, 
tal ato se dará após verificação do número de alunos matriculados conforme item 9.8 do edital; O 
número de vagas estabelecidas no PROJOVEM URBANO RECIFE, será diretamente proporcional 
ao número de alunos matriculados no Programa. Portanto, a aprovação do candidato neste 
processo seletivo não garante contratação imediata; 
 
Ademais, solicitamos aos senhores candidatos que aguardem as orientações sobre demais atos 
necessários para o seguimento do presente pleito. Essas orientações serão realizadas 
exclusivamente através comunicados/orientações divulgados no site oficial da UPENET.  
 
Não há necessidade de ligações ou entrega de documentos na sede do IAUPE, neste momento, 
reiteramos ser imperativa a espera do cumprimento do item 9.8., reafirmando que logo após o 
conhecimento do número de matriculas serão tomadas as medidas sequenciais ao presente 
processo de seleção, pedimos aos senhores candidatos que aguardem as orientações a serem 
divulgadas brevemente. 

 

RESULTADO FINAL 

 
 

LISTA DOS CLASSIFICADOS 

 
 
CARGO: PROFESSOR(A) DE LÍNGUA PORTUGUESA 

 
N° CANDIDATO 

TOTAL 
GERAL 

VAGA 

1 DURVAL LUIS TORRES SANTIAGO 92,5 Ampla Concorrência 

2 WILMA LIMA DOS SANTOS 90 Ampla Concorrência 
3 GUSTAVO DA SILVA CAVALCANTI* 86,25 Ampla Concorrência 

4 CARLOS EDUARDO SANTOS AMORIM* 86,25 Ampla Concorrência 

5 JOSENEIDE DA CONCEICAO MOURA 83,75 Ampla Concorrência 

6 ADRIELIO DA SILVA MORENO 82,5 Ampla Concorrência 
7 JACQUELINE MARIA DE SANTANA* 73,75 Ampla Concorrência 

8 PAULINA JOAQUINA CABRAL NETA* 73,75 Ampla Concorrência 
9 JULIANA CLEIA DE OLIVEIRA* 73,75 Ampla Concorrência 

10 FREDERICO JOSÉ MATIAS 72,5 Ampla Concorrência 

11 MARIA BETANIA SOUZA APOLONIO* 68,75 
Reservadas para 

Candidatos Negros 

12 VICTORIA PAULA AVELINO PEREIRA ARAUJO* 68,75 
Reservadas para 

Candidatos Negros 

13 EDWILSON OLIVEIRA DA SILVA* 67,5 Ampla Concorrência 
14 EUNICE CANDIDA GOMES* 67,5 Ampla Concorrência 

15 MAGDA LUIZA DE SANTANA MIRANDA 66,25 Ampla Concorrência 

16 JOSEMIR JOSE DE CARVALHO JUNIOR** 65 Ampla Concorrência 

17 ELIANE DA SILVA*** 65 Ampla Concorrência 

18 ANA CRISTINA DE ASSIS MACHADO*** 65 Ampla Concorrência 

19 ZILDA MARIA SILVA DO NASCIMENTO 63,75 Ampla Concorrência 



20 MARA NUBIA BARROS DE CARVALHO 62,5 Ampla Concorrência 
21 LAISLA RODIRGUES TORRES FERRAZ 48,75 Ampla Concorrência 

22 CLAUDIANA FERREIRA DE LIMA 42,5 Ampla Concorrência 
23 JENIFER MARIA MIRANDA DE SOUSA 37,5 Ampla Concorrência 
24 ANA CRISTINA DE ALBUQUERQUE WANDERLEY 31,25 Ampla Concorrência 

 
OBSERVAÇÃO: 
* Critério de desempate utilizado: c) possuir idade mais avançada; 
** Critério de desempate: b) obtiver maior pontuação na experiência profissional; 
*** Critério de desempate: b) obtiver maior pontuação na experiência profissional; 
e c) possuir idade mais avançada; 

 
 
 
 
 

 

1 


